ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE Cacimba de Areia-PB
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°.:04/2026.

Dispde sobre a Criacao do Conselho Municipal de
Politicas Publicas LGBTQUIAPNB+ do municipio
de Cacimba de Areia-PB e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cacimba de Areia, Estado da Paraiba, no uso de atribuicoes legais
e regimentais e especialmente tendo em vista o disposto no Decreto 11.471/2023, bem como
na Lei Organica do Municipio, encaminha para a Camara Municipal tramitar e deliberar sobre o
seguinte Projeto de Lei:

Art.1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Publicas LGBTQUIAPNB+ vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de promover e garantir os direitos
da populacdo LGBTQUIAPNB+ no municipio de CACIMBA DE AREIA-PB.

Paragrafo unico: Conselho Municipal de Politicas Publicas LGBTQUIAPNB+, como o6rgao
competente a estrutura organizacional do Poder Executivo, fica vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (responsavel pela coordenacao e articulacao da politica para
ambos seguimentos).

Art. 2° O Conselho da populacao LGBTQIAPNB+ serda composto por 06(seis)conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes, 0s quais apresentam paritariamente instituicdes governamentais e
nao governamentais, sendo:

| - Um representante da Secretaria de Assisténcia Social;

[I- Um representante da Secretaria de Saude

IV- Um representante da Secretaria da Cultura;

V-Trés representantes trés representantes da Sociedade Civil e/ou Orgdos nao
governamentais, eleitos em Forum proprio.

Art. 3°: Os representantes das organizagdes Governamentais serao indicados, na condicao de
titular e suplente, pelos 6rgaos de origem.

Art. 4°: Os Conselheiros representantes das organizagées nao governamentais serao eleitos,
bienalmente, titulares e suplentes, em férum especialmente convocado para este fim, e serao
convocados pelo Presidente do Conselho, observando-se a representacdo de diversos
segmentos, de acordo com os itens citados no art2°, sob fiscalizacao do Ministério publico.



Paragrafo Unico: As organizacdes ndo governamentais eleitas terdo o prazo de 5 dias para
indicar seus representantes titular e suplente, e nao fazendo serdo substituidas por
organizacao suplente, pela ordem de votagao.

Art.5°: Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos 0Orgaos
governamentais e nao governamentais serdo designados por ato do Prefeito Municipal,
cabendo-lhe também, por ato proprio, destitui-lo, sempre que fatos relevantes de violagao legal
ocorrer a Juizo de Plenario de Conselho.

Art.6° :Sao atribui¢cdes do Conselho:

I - Propor politicas publicas que visem a promocao dos direitos e a inclusao da populacao
LGBTQUIAPNB+.

Il - Acompanhar e fiscalizar a implementacao de politicas publicas voltadas para a populacao
LGBTQUIAPNB+.

Il - Promover campanhas de conscientizacdo e educacdo sobre diversidade sexual e de
género.

IV - Fomentar a participacao da populacao LGBTQUIAPNB+ em espacos de decisao politica.

V - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade da populacdo LGBTQUIAPNB+ no
municipio.

VI- Elaborar seu Regimento Interno.

VII- Participar da elaboracao do diagnostico social do Municipio e aprovar programas e

projetos de acordo com a Politica da Populacdo LGBTQIAPNB+.

Vill-Zelar pela efetiva descentralizagao politico administrativa e pela coparticipacao de

organizacoes representativas da populacdo LGBTQIAPNB+ na formulacéao de Politicas, Planos,

Programas.

IX- Propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos da populacao LGBTQIAPNB+.

X-Oportunizar processos de conscientizacao da sociedade em geral, com vistas a populacao

LGBTQIAPNB+.

XI- Articular a integracao de entidades governamentais e nao governamentais que atuam com

a populacao LGBTQIAPNB+.

Art7°: O Mandado dos Conselheiros do Conselho Municipal da populacao LGBTQIAPNB+ é de
2 anos, facultada reconducao ou reeleicio.

Art8°: Nas auséncias ou impedimentos os Conselheiros assumirdo 0s seus respectivos
suplentes.



Art.9°: Perdera o mandato sendo vedada a reconducao para 0 mesmo mandato o conselheiro
que, no exercicio da titularidade faltar a 03(trés)Assembleias Ordinarias consecutivas ou
6(seis) alternadas, salvo justificativa aprovada em Assembleia Geral.

§1°- Na perda do mandado do Conselheiro, de 6rgdo governamental, assumira o seu
suplente, ou quem for indicado pelo 6rgao representado para substitui-lo.

§2°- Na perda de mandato de conselheiro titular, de 6rgao nao governamental, assumira o
respectivo suplente e, na falta deste, caberd a entidade suplente seja ordem numérica de
supléncia, ou indicar um conselheiro titular e respectivo suplente.

Art. 10 :0 Conselho Municipal da populacdo LGBTQIAPNB+ tera a seguinte estrutura:
I- Assembléia Geral

lI- Diretoria

[Il - Comissoes

IV - Secretaria Executiva

§1°- A Assembleia Geral, Orgdo soberano do Conselho Municipal da Populagio
LGBTQIAPNB+, compete deliberar e exercer o controle da Politica Municipal da populacao
LGBTQIAPNB+.

§2 ° - A Diretoria é composta de Presidente, Vice-Presidente, 1 ° Secretario, que sera
escolhido dentre os seus membros, em quérum minimo 2/3(dois tercos) dos membros
titulares do Conselho, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao e a ela compete representar o Conselho, dar cumprimento as decisdes plenarias
e praticar atos de gestao.

§3° - As Comissdes, criadas pelo Conselho da populacdao LGBTQIAPNB+, atendendo as
peculiaridades locais e as areas de interfaces da Politica deste publico alvo, compete realizar
estudos e produzir indicativos para apreciagao da Assembleia Geral.

§4° - A Secretaria de Assisténcia Social, composta por profissionais técnicos cedidos pelos
orgaos governamentais, compete assegurar suporte administrativo das agoes do Conselho.
§5°- A representacdo do conselho serd efetivada por seu Presidente em todos os atos
inerentes ao seu exercicio ou por conselheiros designados pelo presidente para tal fim.

Art. 11: A Coordenacéo da Secretaria de Assisténcia Social a qual se vincula o Conselho
Municipal da Populacdo LGBTQIAPNB+ compete coordenar e executar a Politica desta
populacdo, elaborando diagndsticos e o Plano Integrado Municipal da Populacao
LGBTQIAPNB+ em parceria com o Conselho.

Art. 12 :As organizagoes de Assisténcia Social responsaveis pela execucao de programas de
atendimento a populagdo LGBTQIAPNB+ deve submeter os mesmos a apreciacdo do
Conselho Municipal da populagdo LGBTQIAPNB+.

Paragrafo Unico - As organizacdes de Assisténcia Social com atuacao na area da populacao
LGBTQIAPNB+ deverao inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13: Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocacao de recursos humanos, materiais
e financeiros necessarios a criacao, instalacao e funcionamento do Conselho para populacao
LGBTQIAPNB+.

Art. 14: Para atendimento das despesas de instalacdo e manutencdo do Conselho da
Populacao LGBTQIANB+ fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial,
podendo, para tanto, movimentar recursos dentro do orcamento, no presente exercicio.



Art. 15: As despesas para a manutencao e desenvolvimento das atividades do Conselho
municipal da Populacao LGBTQIAP+, para os anos subsequentes e devera constar na LDO o
Orcamento Municipal, através de Projeto/Atividade - Manutencdo e Desenvolvimento das
Acdes do Conselho Municipal da populagdo LGBTQIAPNB+, no ambito da Unidade
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16: O Conselho Municipal da populacdao LGBTQIAPNB+ tera 30dias para elaborar e
colocar em discussao e aprovacao pela Assembléia Geral o regimento interno que regulara o
seu funcionamento.

§ 1°- O regimento interno, aprovado pelo Conselho da Populacdo LGBTQIAPNB+, sera
publicado e homologado por via Resolucgao;

§ 2° - Qualquer alteracao posterior ao regimento interno dependera da deliberacao de dois
tercos dos Conselheiros do Conselho da Populacdo LGBTAQIAPNB+ e da aprovacao por
Assembleia Geral.

Art. 17: O Conselho se reunird bimestralmente, em local e hordrio a serem definidos em sua
primeira reuniao.

Art.18: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimba de Areia-PB, 09 de fevereiro de 2026.
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